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AMBITIE

VISIE

STADSBADER CONTRACTORS creëert ruimte: zowel voor een duurzame samenleving als voor het realiseren 
van persoonlijke impact. 

‘Together we create space’. 
Dit maken we waar door:

TOGETHER WE CREATE SPACE

ONZE PROJECTEN:
We leveren bruggen, sluizen, spoorwegen, tunnels en wegenwerken 
af die de veiligheid en mobiliteit van de weggebruiker verhogen, en 
industriële projecten die bijdragen aan de economische welvaart. 
Ook voor het onderhoud van infrastructuurprojecten kunnen 
onze klanten bij ons terecht. Onze dienstverlening reikt verder 
dan de uitvoering. We go the extra mile. Onze klanten zijn onze 
partners, waarmee we alle opportuniteiten en risico’s evalueren. 
STADSBADER CONTRACTORS levert meer dan een product. We 
leveren oplossingen.   

ONZE BLIK OP TALENT: Onze medewerkers vormen  
onze grootste troef. We geven hen dan ook alle kansen om  
hun talenten te ontplooien. Ook onze bouwpartners en klanten 
bieden we de ruimte om in team samen te werken. 

ONZE PIJLERS: Getalenteerde en ervaren medewerkers 
gaan bij ons hand in hand met innovatie. Dit combineren we met 
een doorgedreven focus op veiligheid, welzijn, milieu en kwaliteit, 
waarbij de verbintenis tot het naleven van de milieu- veiligheids- en 
gezondheidswetgeving als een strikt minimum wordt beschouwd. 
Op die manier garanderen we onze publieke en private klanten  
een duurzaam en kwalitatief afgewerkt product.

Via een multidisciplinaire en hoog performante aanpak engageert  
STADSBADER CONTRACTORS zich als toonaangevende aannemer.

MULTIDISCIPLINAIR: 
Onze expertises, geruggesteund door uitgebreide en betrouwbare interne serviceafdelingen, garanderen een 100% 
multidisciplinariteit voor infraprojecten. Hierbij zetten we zowel in op verticale integratie, als op partnerships die voldoen 
aan de hoge standaarden van STADSBADER CONTRACTORS en haar klanten. 

PERFORMANT: 
Ieder aspect van ons bedrijf doorstaat de test van performantie én duurzaamheid. We denken en handelen met een 
langetermijnvisie, zowel op het vlak van people, planet als profit. Hierbij engageren we ons om een pioniersrol in te vullen.  

TOONAANGEVEND: 
STADSBADER CONTRACTORS staat op de eerste rij. Of het nu gaat om dienstverlening of productkwaliteit, we streven 
ernaar om top of mind te zijn bij onze stakeholders. 

Samen bouwen aan een duurzame maatschappij, onze mensen helpen mee het verschil te 
maken en de bouwwereld van de toekomst vorm te geven.

SAMEN:
Bij STADSBADER CONTRACTORS kennen we de kracht van een team. Of het nu gaat om een interne bundeling van krachten, 
een proactieve relatie met onze klanten of partnerships met andere organisaties: onze samenwerkingen zijn onze sterkte.   

DUURZAME MAATSCHAPPIJ: 
We engageren ons voor de lange termijn. En daar stellen we ieder aspect van onze dienstverlening op af. Ons DNA wordt 
gedefinieerd door een continue streven naar verbeteringen. De keuze voor materialen, onze processen en het eindresultaat 
hebben één doel: een duurzame impact voor de maatschappij realiseren. 

ONZE MENSEN HELPEN: 
Onze mensen zijn gedreven, getalenteerd en tillen onze dienstverlening naar een hoger niveau. Door hen te stimuleren om 
hun talenten nog verder te verdiepen, helpen we hen op onze beurt het verschil te maken. 

BOUWWERELD VAN DE TOEKOMST: 
Pionieren, maar ook kennis delen. Dankzij onze innovatieve aanpak nemen we het voortouw om vandaag vorm te geven aan 
de bouwwereld van morgen. Tegelijk behouden we onze open blik op de samenleving, en delen we onze kennis door actief 
te participeren in sectororganisaties, onderwijsinstellingen en partnerships. 



De invulling van ons streven naar de realisatie van de visie en ambitie, maar ook van onze dagelijkse 
activiteiten steunt op onze bedrijfswaarden:

Bedrijfswaarden

HOE MAKEN WE DIT WAAR?

Mei 2022
Raad van Bestuur

Dominique Valcke Jan Folens Ivo De Ridder Anthony Casteels
Voorzitter Gedelegeerd Bestuurder Bestuurder Bestuurder

Integriteit: ik ben betrouwbaar en oprecht in alles wat ik doe

Eigenaarschap: ik denk en handel alsof het mijn project, situatie, vraag is

Empathie: ik stel me in de plaats van anderen en luister om hun gevoelens en gedachtegang te begrijpen

Consistentie: ik zeg wat ik doe en ik doe wat ik zeg

Pionieren: ik durf te veranderen en wil voortdurend verbeteren

ONZE PIJLERS VERDER TOEGELICHT

VEILIGHEID EN WELZIJN: Om de veiligheid en gezondheid van onze eigen medewerkers, onze bouwpartners 
en onze omgeving te garanderen, stellen wij alle middelen ter beschikking die bijdragen aan de realisatie van een 
veilige en gezonde werkomgeving. Hierbij volgen we strikt de wetgeving, en besteden we ook veel aandacht aan onze 
veiligheidscultuur, waar eenieder zijn verantwoordelijkheid kent en opneemt. We waken over het welzijn van onze 
collega’s door in te zetten op mentale veerkracht, een positieve mindset te stimuleren en eenieder te motiveren om 
beschikbaar te zijn voor elkaar.

MILIEU: Door de aard van onze projecten creëren we een impact op onze omgeving. Ons doel is niet alleen 
om eindresultaat af te leveren dat bijdraagt aan een duurzame samenleving, maar ook om het bouwproces zelf te 
organiseren met respect voor het milieu en in lijn met de milieudoelstellingen. Daarom stellen we alles in het werk 
om alle aspecten die hiermee gepaard gaan, op een doordachte, correcte en effectieve manier te behandelen. Hierbij 
baseren we ons op het milieumanagementsysteem, dat we voortdurend evalueren en verfijnen. Een van de hoekstenen 
in dit systeem is het vermijden van milieuvervuiling, gebruik makende van innovatieve systemen en technieken.  

KWALITEIT: De rode draad doorheen onze projecten is kwaliteit. Een sterk team van medewerkers, een goede 
verstandhouding met de klant en partners en een voortdurende zoektocht naar de beste materialen en technieken 
zorgen ervoor dat wij onze beloftes waarmaken. 

INNOVATIE: Iedere vezel in ons bedrijf is doordrongen van een innovatieve aanpak. Onze producten, onze 
processen maar ook onze collega’s zijn telkens mee met de laatste evoluties. Sterker nog: we geven mee richting aan 
innovatieve ontwikkelingen, en dragen ons steentje bij aan de uitrol hiervan door het inrichten van opleidingen. 



AMBITION

VISION

STADSBADER CONTRACTORS crée de l’espace : tant pour une société durable que pour obtenir  
un impact personnel.   
‘Together we create space’. 
Nous y arrivons grâce à :

TOGETHER WE CREATE SPACE

NOS PROJETS : 
Nous réalisons des ponts, des écluses, des voies ferrées, des tunnels 
et des travaux routiers qui augmentent la sécurité et la mobilité des 
usagers de la route ainsi que des projets industriels qui contribuent à 
la prospérité économique. Nos clients peuvent également s’adresser 
à nous lorsqu’il s’agit de l’entretien de projets d’infrastructure.
Notre service va au-delà de l’exécution. We go the extra mile.  
Nos clients sont nos partenaires avec lesquels nous évaluons  
toutes les opportunités et tous les risques. STADSBADER 
CONTRACTORS fournit bien plus qu’un produit. Nous fournissons 
des solutions.   

NOTRE VISION DU TALENT : Nos collaborateurs 
constituent notre plus grand atout. Nous leur donnons, par 
conséquent, tous les outils pour développer leurs talents. Nous 
offrons également à nos partenaires du secteur de la construction  
et à nos clients la possibilité de collaborer en équipe. 

NOS PILIERS : Des collaborateurs talentueux et expérimentés  
vont de pair avec l’innovation. Nous combinons cela avec 
une attention toute particulière pour la sécurité, le bien-être, 
l’environnement et la qualité.  
Nous considérons le respect de la législation en matière 
d’environnement, de sécurité et de santé comme un strict minimum.  
De cette manière, nous garantissons à nos clients publics et privés  
un produit fini qualitatif et durable.

Par une approche multidisciplinaire et de haute performance,  
STADSBADER CONTRACTORS s’engage en tant qu’entrepreneur de référence.

MULTIDISCIPLINAIRE : 
Notre expertise, soutenue par des départements internes étendus et fiables, garantit à 100% une multidisciplinarité pour les 
projets d’infrastructure. Dès lors, nous nous concentrons tant sur l’intégration verticale que sur les partenariats qui répondent 
aux normes élevées de STADSBADER CONTRACTORS et de ses clients. 

PERFORMANT : 
Chaque aspect de notre entreprise passe le test de la performance et de la durabilité. Nous pensons et agissons avec une vision 
à long terme tant sur les plans « people », « planet » que « profit ». Pour ce faire, nous nous engageons à jouer un rôle de pionnier.  

RÉFÉRENCE : 
STADSBADER CONTRACTORS est au premier rang. Qu’il s’agisse de la qualité des services ou des produits, nous nous efforçons 
d’être les premiers cités par nos parties prenantes. 

Construire ensemble une société durable, aider nos collaborateurs à faire la différence et à façonner 
le monde de la construction de demain.

ENSEMBLE : 
Au sein de STADSBADER CONTRACTORS, nous connaissons la puissance d’une équipe. Qu’il s’agisse d’un regroupement interne de 
forces, d’une relation proactive avec nos clients ou de partenariats avec d’autres organisations: nos collaborations sont notre force.   

SOCIÉTÉ DURABLE : 
Nous nous engageons pour du long terme et nous adaptons chaque aspect de notre service en fonction de cela. Notre ADN est 
défini par une ambition permanente de toujours s’améliorer. Le choix des matériaux, de nos procédures et le résultat final ont un seul 
objectif: obtenir un impact durable pour la société. 

AIDER NOS COLLABORATEURS : 
Nos collaborateurs sont motivés, talentueux et font passer notre service à un niveau supérieur. En les encourageant à approfondir 
davantage leurs talents, nous les aidons à notre tour à faire la différence. 

LE MONDE DE LA CONSTRUCTION DE DEMAIN : 
Être pionnier mais également partager nos connaissances. Grâce à notre approche novatrice, nous prenons aujourd’hui l’initiative de 
façonner le monde de la construction de demain. Dans le même temps, nous gardons une vision ouverte sur la société et partageons 
nos connaissances en participant activement dans les organisations sectorielles, dans les établissements d’enseignement et dans les 
partenariats. 



La manière dont nous nous efforçons de réaliser notre vision et notre ambition mais aussi nos activités 
quotidiennes reposent sur les cinq valeurs propres à notre entreprise :

Valeurs d’entreprise

COMMENT Y PARVENIR ?

Mai 2022
Conseil d’Administration

    
Dominique Valcke Jan Folens Ivo De Ridder Anthony Casteels
Président Administrateur Délégué Administrateur Administrateur

Intégrité : je suis fiable et honnête dans chacun de mes actes

Propriété : je réfléchis et j’agis comme s’il s’agissait de mon project, de ma situation, de ma demande

Empathie : je me mets à la place des autres et je les écoute afin de comprendre leurs sentiments et leur raisonnement

Cohérence : je dis ce que je fais et je fais ce que je dis

Être pionnier : j’ose me remettre en question et élargir mes connaissances en permanence.

NOS PILIERS PLUS EN DÉTAIL

SÉCURITÉ ET BIEN-ÊTRE : Afin de garantir la sécurité et la santé de nos propres collaborateurs, de nos 
partenaires de construction et de notre environnement, nous mettons à disposition tous les moyens qui contribuent à 
la réalisation d’un environnement de travail sûr et sain. Pour y arriver, nous respectons scrupuleusement la législation en 
vigueur et accordons également une attention particulière à notre culture de la sécurité où chacun connaît et assume ses 
responsabilités. Nous veillons au bien-être de nos collègues en nous concentrant sur la résilience mentale, en encourageant 
un état d’esprit positif et en incitant chacun à être disponible pour les autres.

ENVIRONNEMENT : En raison de la nature de nos projets, nous créons un impact sur notre environnement. 
Notre but est non seulement de fournir un résultat final contribuant à une société durable, mais aussi d’organiser 
le processus de construction en lui-même dans le respect de l’environnement et conformément aux objectifs 
environnementaux. C’est pourquoi, nous mettons tout en oeuvre afin de traiter tous les aspects associés à 
l’environnement de manière réfléchie, correcte et efficace. Pour ce faire, nous nous basons sur le système de gestion 
de l’environnement que nous évaluons et affinons en permanence. Une des pierres angulaires de ce système est 
d’éviter la pollution de l’environnement par l’utilisation de techniques et de systèmes innovants.  

QUALITÉ : Le fil rouge de tous nos projets est la qualité. Une solide équipe de collaborateurs, une bonne entente 
avec le client et les partenaires et une recherche continue des meilleurs matériaux et techniques garantissent la tenue 
de nos promesses. 

INNOVATION : Chaque fibre de notre société est imprégnée par une approche novatrice. Nos produits, nos 
procédés mais également nos collègues sont toujours informés des dernières évolutions. De plus, nous orientons ces 
développements innovants en organisant des formations. 



AMBITION

VISION

STADSBADER CONTRACTORS creates space: both for a sustainable society and for achieving  
personal impact. 

‘Together we create space’. 
We accomplish this through:

TOGETHER WE CREATE SPACE

OUR PROJECTS: 
We supply bridges, locks, railways, tunnels and roadworks that 
enhance the safety and mobility of road users, and industrial 
projects that contribute to economic prosperity. Customers can also 
rely on us for the maintenance of infrastructure projects.
Our service extends beyond the execution. We go the extra mile. 
Our customers are our partners with whom we assess all the risks  
and opportunities. STADSBADER CONTRACTORS supplies more 
than a product. We supply solutions.   

OUR VIEW OF TALENT: Our employees are our biggest 
asset. That is why we give them every opportunity to develop their 
talents. Similarly, our construction partners and customers are given 
room to work together as a team. 

OUR PILLARS: At STADSBADER CONTRACTORS, talented 
and experienced employees go hand in hand with innovation. We 
combine this with a strong focus on safety, well-being, environment 
and quality, considering the commitment to compliance with 
environmental, safety and health laws as a strict minimum. In this 
way, we deliver a sustainable and high-quality finished product to 
our public and private customers.  

By following a multidisciplinary and highly effective approach,  
STADSBADER CONTRACTORS commits itself as a pioneering contractor.

MULTIDISCIPLINARY: 
Our expertise, backed by extensive and reliable internal service departments, guarantee 100% multidisciplinarity for 
infrastructure projects. To this end, we focus both on vertical integration and on partnerships that meet the rigorous standards 
of STADSBADER CONTRACTORS and its customers.  

EFFECTIVE: 
Every aspect of our company is able to withstand the test of both performance and sustainability. We think and act from a 
long-term perspective in terms of people, planet, and profit. In this respect, we are committed to playing a pioneering role.

PIONEERING: 
STADSBADER CONTRACTORS operates on the front line. Be it service delivery or product quality, we aim to be top of mind 
among our stakeholders.   

Together we are building on a sustainable society, our people help us make the difference  
and shape the construction world of tomorrow.

TOGETHER: 
At STADSBADER CONTRACTORS we understand the power of a team. Be it an internal bundling of strengths, a proactive 
relationship with our customers, or partnerships with other organisations: our collaborations are our strength.    

SUSTAINABLE SOCIETY: 
We make long-term commitments. And this is reflected in every aspect of our service. Our DNA is defined by a continuous 
search for improvements. Our choice of materials, our processes and the end result all share one goal: to create a sustainable 
impact on society. 

HELP OUR PEOPLE: 
Our people are driven, talented and take our service to the next level.  By encouraging them to deepen their talents,  
we, in turn, help them to make the difference. 

CONSTRUCTION WORLD OF TOMORROW: 
Pioneering, but also sharing knowledge. Our innovative approach enables us to pioneer the construction world of tomorrow. 
At the same time we keep an open mind to society, sharing our knowledge by actively participating in sector organisations, 
educational institutions and partnerships.  



In practice, our efforts to realise our vision and ambition, but also our daily activities, are based on  
our own five corporate values: 

Corporate values

HOW DO WE MAKE IT HAPPEN?

May 2022
Board of Directors

    
Dominique Valcke Jan Folens Ivo De Ridder Anthony Casteels
Chairman Executive Director Director Director

Integrity: I am reliable and honest in everything I do

Ownership: I think and act if it were my project, situation or question

Empathy: I put myself in the place of others, and listen in order to understand their feelings and thoughts

Consistency: I say what I do and I do what I say

Pioneering: I dare to change and want to improve continuously

OUR PILLARS EXPLAINED

SAFETY AND WELL-BEING : To ensure the health and safety of our own employees, our construction 
partners and our environment, we provide all the necessary resources that contribute to the achievement of a healthy 
and safe working environment. We comply strictly with laws and regulations, and also pay great attention to our safety 
culture whereby everyone recognises and assumes their responsibility. We look after the well-being of our colleagues 
by focusing on mental resilience, encouraging a positive mindset and motivating everyone to be available to each 
other.

ENVIRONMENT: Our projects have a major impact on our environment. Our goal is not only to produce an end 
result that contributes to a sustainable environment, but also to organise the actual construction process with respect 
for the environment and in line with environmental objectives. That is why we make every effort to handle all the 
associated aspects judiciously, properly, and effectively. For this, we rely on our environmental management system, 
which is continuously assessed and refined. One of the cornerstones in this system is the avoidance of environmental 
pollution, using innovative systems and techniques.  

QUALITY: Quality is crucial to all of our projects. A strong team of employees, a good relationship with customers 
and partners, and a continuous search for the best materials and techniques enable us to deliver on our promises.  

INNOVATION: An innovative approach is ingrained in every fibre of our company.  Our products, our processes 
but also our colleagues follow the latest developments.  What is more, we help steer the development of innovative 
solutions and thus contribute to their roll-out by providing the necessary training. 



www.stadsbader-contractors.be
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